КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
АДМИНИСТРАЦИИ АЛЕЙСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

06.08.2014








                         № 137
г. Алейск

О приведении в соответствие документации по дистанционно-образовательным технологиям и электронному обучению 
В рамках исполнения приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 21.04.2014 №2461 «О развитии дистанционных образовательных технологий в Алтайском крае в 2014 году», руководствуясь информационным письмом Главного управления образования и молодежной политики  Алтайского края от 04.08.2014  №02-02/02/1967, 

п р и к а з ы в а ю:

1. Руководителям общеобразовательных учреждений, использующим в работе дистанционные образовательные технологии и электронное обучение:

1.1. Внести изменения в Устав учреждения, образовательные и рабочие программы в срок до 15.09.2014  (Приложение 1).

1.2. Заключить Соглашение о совместной реализации дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в срок до 01.10.2014  (Приложение 2).
1.3. Разработать приказ о внедрении дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и назначении ответственных лиц, а также срочный трудовой договор в срок   до 15.09.2014. (Приложение 3). 
1.4. Разместить обновленные документы, в том числе обязательные договоры о совместной деятельности  на официальных сайтах общеобразовательных учреждений в срок  до 20.09.2014
2. Утвердить состав рабочей группы по развитию дистанционных образовательных технологий и электронному обучению, план работы, перечень ответственных лиц, план мероприятий (Прилагаются).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заведующего методическим кабинетом комитета по образованию В.Н. Отморскую.
Председатель комитета                                                                                Г.В. Скопичевская
21671
В.Н. Отморская

22148
А.Е. Скопичевская

Приложение 1
к приказу комитета по образованию администрации Алейского района
№  _____  от ________________

Изменения в Устав общеобразовательного учреждения
1. В   раздел   «ПРЕДМЕТ,   ЦЕЛИ   И      ВИДЫ      ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ» рекомендуется внести пункт следующего содержания:

«Школа осуществляет сопутствующую деятельность, не приносящую доход:

           - использование    и    совершенствование    методик    образовательного процесса   и   образовательных   технологий,   в   том   числе   дистанционных образовательных технологий и электронного обучения».
2.  В
раздел 
«ОСНОВНЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА» рекомендуется внести пункт
следующего содержания:

«Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии и электронное обучение при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования».

3.
В раздел «КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ
ШКОЛОЙ» рекомендуется внести пункт следующего содержания:
         «К компетенции Школы относятся:

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
Под электронным обучением понимается организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи  указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования».

В пункты образовательной   программы   школы раздела «Технологии, используемые в образовательном процессе» в соответствии    с изменением Устава, рекомендуется внести дополнение «использование информационно-коммуникационных     технологий,   в  т.ч.   дистанционных  образовательных технологий и электронного обучения»

Лист изменений и дополнений в ООП школы (образец)

	Дата внесения изменений
	Содержание
	Реквизиты документа                    (дата, № приказа)
	Подпись лица, внесшего запись

	00.00.00
	В  п. _______ ООП школы разделов «Технологии, используемые в образовательном процессе» в соответствии с изменением Устава, внести «использование информационно-коммуникационных технологий, в т.ч. дистанционных образовательных технологий и электронного обучения»
	Приказ №_____ от _______ г.
	ФИО


Изменения в рабочей программе
Рабочая программа по предмету или учебному курсу в части
используемых методов, форм и средств обучения должна содержать указания
на применение дистанционных образовательных технологий и электронного
обучения. Например, в пояснительной записке к программе может быть
указано   следующее    «Предмет
преподаётся с применением  дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Основным средством реализации электронного обучения является автоматизированная система «Сетевой город. Образование». В данной системе располагаются информационные, практические, контрольные и другие материалы, необходимые для осуществления обучения. Для реализации дистанционного взаимодействия в режиме реального времени используется сервис видеоконференцсвязи». В части рабочей программы, содержащей информацию о материально-технических условиях, необходимо перечислить оборудование, которые используется при осуществлении обучения с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

Поурочное планирование
Поурочное планирование должно отвечать требованиям соответствующего локального нормативно-правового акта школы и ФГОС (в случае реализации образовательных программ по ФГОС). Поурочное планирование должно отражать различные аспекты применения ДОТ в процессе реализации образовательной программы по предмету. Поурочное календарное планирование может быть дополнено следующими столбцами:

	Режим взаимодействия *
	Формы работы **

	
	

	
	


*Режим взаимодействия может быть дистанционный (опосредованный компьютером) или очный (непосредственный). При очном взаимодействии учитель и ученики находятся в одном кабинете в одно и то же время. Дистанционное взаимодействие между учителем и учениками может осуществляться одновременно   (он-лайн) или в разное время (офф-лайн).

**Столбец заполняется только при дистанционном взаимодействии. Формы работы на уроке будут различаться при различных режимах взаимодействия. При дистанционной форме взаимодействия урок должен осуществляться в электронной информационно-образовательной среде с помощью средств, указанных в рабочей программе педагога, с сохранением результатов  взаимодействия.   Формы   работы   определяются   педагогом   по согласованию с руководителем образовательной организации.
Приложение 2

к приказу комитета по образованию администрации Алейского района
№  _____  от ________________

Соглашение_
о совместной реализации дистанционных образовательных технологий

и электронного обучения
с.                            Ооооооооооо                                                  «__» ____________ 2014 г.
(Наименование общеобразовательного учреждения), именуемое 
 в дальнейшем "Сторона-1" (общеобразовательное учреждение, предоставляющее
образовательные ресурсы),  в лице
 директора                      , действующее
на основании Устава, с одной стороны, и (наименование                                                                обще​образовательного учреждения), именуемое
в дальнейшем "Сторона-2" (общеобразовательное учреждение, чьи учащиеся являются потребителями
образовательных ресурсов), в лице
директора         , действующее __ на основании Устава, с другой стороны,     совместно именуемые "Стороны",   заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является совместная реализация образовательных программ или их частей с применением дистанционных                                 об​разовательных технологий (далее —ДОТ) и электронного обучения (далее — ЭО).
1.2. Настоящее Соглашение определяет структуру, принципы и общие правила отношений Сторон. В процессе взаимодействия и в рамках настоя​щею соглашения Стороны вправе дополнительно Заключать договоры и со​глашения, предусматривающие детальные условия и процедуры взаимодей​ствия Сторон. Такие дополнительные договоры и соглашения становятся не​отъемлемой частью настоящего Соглашения и должны содержать ссылку на него.
1.3. В своей деятельности Стороны не ставят задач извлечения прибыли.
1.4. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности                                зако​нодательным требованиям Российской Федерации и Алтайского края. Каж​дая Сторона гарантирует наличие правовых возможностей для выполнения взятых на себя обязательств, предоставление кадрового обеспечения, нали​чие необходимых разрешительных документов и иных обстоятельств, обес​печивающих законность деятельности Сторон.
1.5. Допускается отсутствие аудиторных занятий.
1.6. Преподаватели Стороны-1 осуществляют обучение учащихся Сторопы-2 на основании срочного трудового договора (почасовая оплата) или трудового договора внешнего совместительства.
2. Обязательства Сторон 

2.1.
В рамках реализации дистанционных образовательных технологий и электронного обучения Стороны:

2.1.1. гарантируют доступ участников образовательных отношений,                                  не​посредственно участвующих в реализации ДОТ и ЭО, к электронной инфор​мационно -образовательной среде (далее - ЭИОС), включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ре​сурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме неза​висимо от места нахождения обучающихся;
2.1.2. устанавливают порядок и формы доступа к используемой ЭИОС при реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ;
2.1.2. при наличии необходимых условий предоставляют возможность обучающимся обучаться по отдельным предметам (разделам предметов), уг​лубленным, профильным, базовым и элективным курсам (или их разделам), программам дополнительного образования;
2.1.3. обеспечивают учет и документирование (результатов освоения обу​чающимися соответствующих учебных курсов, предметов, дисциплин, моду​лей;
2.1.4. согласовывают порядок обучения учащихся с использованием ДОТ с родителями (законными представителями) обучающихся;
2.1.5. предоставляют необходимую информацию по запросам Сторон участникам образовательных отношений;
2.1.6. ведут учет результатов образовательного процесса и внутренний документооборот в электронно-цифровой форме в соответствии с требова​ниями действующего законодательства, в частности, к обработке персональ​ных данных и использованию электронных подписей, защите сведений, со​ставляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;
2.1.7. определяют объем аудиторной нагрузки и соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогиче​ского работника с обучающимся, и учебных занятий с применением ДОГ и ЭО (Приложение);
2.1.8. доводят до участников образовательных отношений информацию о реализации образовательных программ или их частей с применением ДОГ и ЭО, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
2.2.
Стороны обеспечивают взаимное содействие в вопросах кадрового
обеспечения деятельности по настоящему Соглашению.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по на​стоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с дей​ствующим законодательством.
3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или пол​ное неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возник​ших после заключения настоящего Соглашения в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидеть или пре​дотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего Соглашения, каждая Сторона должна без промедления известить о них в пись​менном виде другую Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а так​же официальные документы, удостоверяющие наличие их обстоятельств и, по возможности, даюшие оценку их влияния на, возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему Соглашению.

4. Разрешение споров
4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Соглашения. Стороны будут стремиться разрешать пу​тем переговоров.
4.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в су​дебном порядке, установленном действующим законодательством.
5. Срок действия Соглашения. Порядок изменения и расторжения Соглашения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и действует до 30 июня  2019 года.
5.2. Условия настоящего Соглашения могут быть изменены по взаимно​му согласию Сторон путем подписания дополнительного соглашения.
5.3. Сторона, желающая прекратить настоящее Соглашение, должна зая​вить в письменной форме об этом другой Стороне не позднее чем за 15 дней до предполагаемого расторжения Соглашения.
5.4. Прекращение действия Соглашения не освобождает стороны от от​ветственности за нарушение либо неисполнение обязательств по настоящему Соглашению.
6. Заключительные положения

6.1. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене рекви​зитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.3. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Соглашению третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.4. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Соглашением. Стороны руководствуются действующим законодательством.
7. Реквизиты и подписи Сторон
	Сторона-1
	Сторона-2

	
	


Срочный трудовой договор № _______

г. ____________                   


                             _______________ 20____ г.

___________________ (наименование образовательного учреждения), далее «работодатель», в лице директора __________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин (ка) _______________________, действующая на основании паспорта _________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий срочный трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Работник принимается на работу в _____ на должность Работника на условиях почасовой оплаты для преподавания _________________________________________________________________________

(наименование рабочей программы)

Всего часов_______

 1.2. Срок действия:

начало работы ______________  окончание работы _____________

2. Права Работника
2.1. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие его индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса.

2.2. Бесплатно пользоваться оборудованием, лабораториями и источниками информации в порядке, предусмотренном уставом ОО, а также услугами других структурных подразделений в соответствии с Коллективным договором.

2.3. Имеет право на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

3. Права работодателя
3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с преподавателем.

3.2. Принимать локальные нормативные акты

3.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового  распорядка ОО.

4. Обязанности Работника
4.1. Обеспечивать выполнение обязанностей по занимаемой должности с соблюдением требований, установленных законодательством об образовании, Уставом ОО и иными локальными нормативными актами.

4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка .

4.3.Своевременно оповещать администрацию о невозможности по уважительной причине выполнить обусловленную трудовым договором и расписанием учебных занятий работу.

5. Обязанности работодателя

5.1. Создать условия для успешного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

5.2. Своевременно информировать Работника обо всех существенных изменениях в организации учебного процесса и учебных планов, объемов нагрузки, учебного расписания и т.д.

5.3. Обеспечить Работнику безопасные условия труда.

6. Порядок оплаты труда

6.1.За выполняемую работу работодатель выплачивает заработную плату Работнику в зависимости от количества отработанных часов.
 Стоимость 1 часа составляет __________________ рублей.

6.2. Оплата труда предусмотрена из средств ______________________________________________________________

6.3 Основанием для выплаты заработной платы является ЗАЯВЛЕНИЕ работника.

7. Заключительные положения

7.1. Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего трудового договора в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Изменения и дополнения к настоящему договору вносятся в письменном виде по взаимному согласию сторон.

 7.3.Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ
7.4. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у работодателя, другой - у Работника.

7.3. Другие условия ______________________________________________.

С Уставом ОО, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и положением о порядке проведения аттестации работников ОО ознакомлен(а)

Дата _________________ 

Подпись______________________

Руководитель                                  
Работник

________________                          _______________

подпись, печать                              подпись

дата  _________________              дата _____________________

Юридические адреса сторон

	
	


Приложение к настоящему Соглашению №___ 

от «___» ____________2014 г.

	ФИО педагога, обучающего с использованием ДОТ и ЭО (ресурсная ОО)
	ФИО педагога-организатора

основная (малокомплектная) ОО
	Класс
	Предмет
	Количество обучающихся
	Количество часов с использованием ДОТ и ЭО
	Количество часов аудиторно
	ЭИОС

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
к приказу комитета по образованию администрации Алейского района
№  _____  от ________________

Проект приказа общеобразовательного учреждения о внедрении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
НАИМЕНОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ПРИКАЗ

Дата











          №____

О внедрении дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и                      наз​начении ответственных

С целью внедрения дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в учебно-воспитательный процесс [наименование общеобразовательного учреждения) и на основании приказа (реквизиты приказа МОУО)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить ответственность за организационно-методическое обеспечение внедрения дистанционных образовательных технологий и электронного обучения на (должность, ФИО).
2. Возложить ответственность за техническое обеспечение внедрения дистанционных образовательных
технологий и электронного обучения на {должность, ФИО}.
3. (ФИО ответственного за организационно-методическое обеспечение) в срок до _(ДАТА);
- разработать программу внедрения дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в 2014-2015 уч.год;

- обеспечить внесение изменений в образовательную программу и рабочие программы педагогов, внедряющих дистанционные образовательные технологий и электронное обучение, согласно нормативным требованиям;

- разработать календарный план внедрения дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в школе на 2014-2015 уч.год.

4. Определить для участия в реализации дистанционных образовательных технологий и электронного обучения предмет {название предмета и (класс), учитель (категория, ФИО).
5. Контроль за исполнение приказа возложить на (должность, ФИО).
Директор 








             ФИО

Утвержден приказом комитета по образованию администрации Алейского района
№  _____  от ________________

Состав рабочей группы по развитию дистанционных образовательных технологий и электронному обучению
	Скопичевская Г.В. -
	председатель комитета по образованию администрации Алейского района



	Шамрина Н.П. -
	главный специалист комитета по образованию администрации Алейского района



	Отморская В.Н. -
	заведующий методическим кабинетом комитета по образованию администрации Алейского района



	Скопичевская А.Е. -
	главный специалист-юрист комитета по образованию администрации Алейского района



	Савельев А.П. -
	учитель информатики МКОУ «Заветильичевская СОШ» (по согласованию)


	Асеева Т.Ф. - 
	главный экономист комитета по образованию администрации Алейского района


Утвержден приказом комитета по образованию администрации Алейского района
№  _____  от ________________

План работы комитета по образованию администрации Алейского района по внедрению дистанционных образовательных технологий и электронному обучению

	№ п/п
	Цель
	Ответственный

	1
	Изучить спрос нуждающихся в ДО, технические условия
	Отморская В.Н.

Савельев А.П.

	2
	Создать рабочую группу, выбрать ОУ
	Рабочая группа

	3
	Подготовить пакет документов для введения ДО
	Отморская В.Н.
Скопичевская А.Е.

	4
	Провести теоретическую подготовку преподавателей, планирующих осуществление ДО в ОУ
	Отморская В.Н.
Савельев А.П.

	5
	Осуществить контроль за готовностью к введению ДО в ОУ (ежеквартально)
	Отморская В.Н.

	6
	Анализ работы ОУ в конце учебного года
	Отморская В.Н.


Утвержден приказом комитета по образованию администрации Алейского района
№  _____  от ________________

План мероприятий по внедрению дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. 
	Разработка письма, методических рекомендаций, типовых договоров, содержания мониторинга реализации  ОП в сетевых формах
	август

2014 года
	Отморская В.Н., Скопичевская А.Е.
	Направление материалов в ОУ 

	2. 
	Закрепление ответственных лиц 
	август 2014 года
	Отморская В.Н.
	Приказ комитета по образованию

	3. 
	Разработка документов для реализации образовательных программ в сетевой форме (рабочие программы, договоры, план работы, изменения в локальные акты образовательных организаций)
	август 2014 года
	Руководители ОУ
	Пакет документов, необходимый для реализации образовательных программ в сетевых формах

	4. 
	Проведение консультаций для руководителей ОУ 
	август

2014 года
	Отморская В.Н.
	Корректировка пакета документов каждого ОУ. Согласование планов на 2014-2015 учебный год

	5. 
	Заключение договоров между ресурсными и основными учреждениями (пилотные площадки)
	Сентябрь 2014 года
	Руководители ОУ
	Подписанные договоры между ресурсными и основными образовательными учреждениями

	6. 
	Утверждение ресурсными и основными учреждениями рабочих программ (пилотные площадки)
	сентябрь 2014 года
	Руководители ОУ 
	Утвержденные образовательными учреждениями рабочие программы, реализуемые в сетевых формах

	7. 
	Работа с учащимися и их родителями (пилотные площадки) 
	сентябрь

2014 года
	Руководители ОУ
	Наличие заявлений от учащихся и родителей на обучение в ресурсной организации

	8. 
	Разработка и утверждение сетевого расписания (пилотные площадки)
	сентябрь

2014 года
	Руководители ОУ
	Утвержденное сетевое расписание

	9. 
	Заключение основными учреждениями с педагогами ресурсных учреждений срочных трудовых договоров с почасовой оплатой труда (пилотные площадки)
	сентябрь

2014 года
	Руководители ОУ 
	Заключение всеми основными учреждениями с педагогами ресурсных учреждения срочных трудовых договоров с почасовой оплатой труда

	10. 
	Разработка и утверждение в каждом образовательном учрждении положения о сетевой форме реализации образовательных программ (пилотные площадки)
	октябрь

2014 года
	Руководители ОУ 
	Утвержденные в ОУ положения о сетевой форме реализации образовательных программ

	11. 
	Внесение изменений в распределение инновационного фонда, предусматривая критерии за внедрение сетевых форм реализации образовательных программ
	декабрь 2014 года
	Асеева Т.Ф.
	Приказ об утверждении порядка распределения инновационного фонда с изменениями

	12. 
	Методическое сопровождение пилотных площадок, в том числе через консультации, вебинары и др. 
	август 2014-июнь 2015
	Отморская В.Н.
	Решение возникающих вопросов, повышение профессиональной компетентности участников сетевого взаимодействия.

Постоянно действующая линия методической поддержки

	13. 
	Анализ итоговых отчетов (пилотные площадки)
	июнь 2015 года
	Отморская В.Н.
	Аналитическая справка о результатах деятельности базовых площадок


