Охрана здоровья и жизни обучающихся, воспитанников и работающих, профилактика травматизма, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, создание безопасных условий труда и учебы является главной задачей всех образовательных учреждений района.
Директора школ и заведующие детскими садами являются ответственными лицами за охрану труда и пожарную, которые осуществляют контроль над соблюдением санитарно – гигиенических норм, типовых правил пожарной безопасности и техники безопасности, за организацию и проведение учебного процесса в соответствии с действующими нормами и правилами. Все руководители своевременно проходят обучение  пожарной безопасности и  охране труда.
В образовательных учреждениях района осуществляется своевременное выполнение приказов комитета по образованию, правил, инструкций, предписаний пожарной и санитарной инспекцией по вопросам охраны труда и технике безопасности.
 Проведены совещания с руководителями учреждений образования по вопросам обеспечения безопасности во время проведения выпускных вечеров, культурно-массовых мероприятий, работы оздоровительных лагерей, подготовки ОУ к 2010-2011 учебному году и проведении ремонтных работ.
Все руководители ОУ проводят инструктаж персонала на рабочем месте по технике безопасности, а также инструктируют каждого вновь поступившего работника с оформлением проведенного инструктажа в соответствующих журналах (вводный и на рабочем месте), которые заведены во всех ОУ. Имеются все необходимые инструкции. В учреждениях приняты необходимые меры для создания здоровых и безопасных условий проведения занятий, обеспечено выполнение действующих правил и инструкций  по технике безопасности. 
С учащимися также как и с персоналом, проводятся инструктажи по технике безопасности с соответствующим оформлением инструктажа в журналах.
В прошедшем году в образовательных учреждениях района во время учебно-воспитательного процесса с учащимися и воспитанниками произошло 2 несчастных случая (МДОУ «Савинский детский сад», МОУ «Красносельская СОШ»). Что же касается производственного травматизма, то в 2010 году произошло 2 несчастных случая с работающим, с числом рабочих дней нетрудоспособности у пострадавших 80 дней (МОУ «Урюпинская СОШ», МОУ «Коммунарская СОШ»).
Во всех случаях соблюдается порядок расследования несчастных случаев с учащимися и персоналом, составляются соответствующие акты по форме Н-1 и Н-2, приказы, протоколы.
Со всеми работниками педагогического и обслуживающего персонала заключены трудовые договоры.
Во всех учреждениях заключены коллективные договоры и зарегистрированы в отделе по труду администрации района. Приняты соглашения  по охране труда, которые являются приложением коллективного договора и рассматриваются как правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда. Созданы комиссии по охране труда, основная задача которых – улучшение условий и охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, разработка мероприятий в соглашение по охране труда и контроль за его выполнением.
Ежегодно работники образования проходят своевременный периодический медицинский осмотр и диспансеризацию.
 Во всех образовательных учреждениях проведена аттестация рабочих мест по условиям  труда, в МДОУ «Боровской детский сад» аттестацию планируется провести в 2011 году.
На сегодняшний день во всех школах и дошкольных учреждениях установлены автоматические пожарные сигнализации, пожарные извещатели (в малочисленных), проведена химическая обработка деревянных конструкций чердачных помещений. Образовательные учреждения обеспечены первичными средствами пожаротушения,  новыми стандартными планами эвакуации. По вопросам профилактики пожаров  проводятся практические и ежеквартальные тренировочные занятия с учащимися и персоналом школы по действиям в экстренных ситуациях, беседы по предупреждению пожаров с детьми с использованием наглядных пособий, показов видеофильмов. В каждом образовательном учреждении оформлены уголки пожарной безопасности. 
В целях усиления антитеррористической защищенности в школах и детских садах заведены журналы регистрации лиц, прибывающих в учреждении, приобретены телефонные аппараты с автоматическим определением номера. Во всех образовательных учреждениях Алейского района согласно Типовой инструкции по организации защиты от террористических угроз и иных посягательств экстремистского характера разработаны противодиверсионные паспорта, согласованные с ФСБ России по Алтайскому краю и ОВД г.Алейска и Алейского района, охраняются учреждения в ночное время сторожами, в дневное время организован пропускной режим при помощи технического персонала, который ведет  журналы учета посетителей и транспортных средств. Кроме этого, в образовательных учреждениях площадью более 1500 м2 разработаны декларации пожарной безопасности.
В плановом порядке проводятся учебно-тренировочные мероприятия по действиям преподавательского, технического и ученического составов при наступлении чрезвычайных ситуаций, с учащимися систематически проводятся соответствующие беседы и инструктажи.
Выведен сигнал на центральный узел связи  «01» в 23 образовательных учреждениях  района.
Таким образом затраты на охрану труда за 2010 год составили 2744119 рублей:
 
 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сумма затрат, руб.

	1
	Замер сопротивления изоляции электропроводки
	191301
 

	2
	Обслуживание пожарной сигнализации, перезарядка огнетушителей
	55095
 

	3
	Приобретение огнетушителей, знаков безопасности
	11300

	4
	Изготовление планов эвакуации людей
	 

	5
	Санитарно-производственный контроль, медосмотр
	257782

	6
	Освещение (плафоны, лампочки)
	22353

	7
	Замена розеток, выключателей 
	6196

	8
	Моющие и дезинфицирующие средства
	40986

	9
	Спецодежда
	6135

	10
	Аттестация рабочих мест по условиям труда 
	6604

	11
	Устройство теплых туалетов 
	264903

	12
	Ремонт электрического освещения 
	299352

	13
	Ремонт системы отопления
	846474

	14
	Устройство столовой
	629558

	15
	Установка автоматической пожарной сигнализации
	 

	16
	Вывод сигнала на пульт «01»
	63500

	17
	Обучение руководителей по охране труда
	42580

	 
	Итого:
	2744119
 


 
Улучшение условий труда имеет большое социальное значение, так как непосредственно положительно сказывается на состоянии здоровья педагогов и обучающихся, и всех кто участвует в учебно-воспитательном процессе.
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