Приложение 1

                                                                                                                            к приказу комитета по образованию

от 18.09. 2012  г.  №193

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЙОННЫХ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ 

ПЕДАГОГОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  АЛЕЙСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет и регулирует деятельность районных профессиональных  объединений педагогов (РПОП).
1.2. Районное профессиональное объединение педагогов является профессионально-общественным объединением районной системы образования, осуществляющим организационную, координационную, экспертную и научно-методическую работу по родственным (одноименным) дисциплинам и направлениям. 

1.3. При планировании и организации своей деятельности РПОП руководствуются Законом РФ «Об образовании»; Законом «Об образовании в Алтайском крае»; постановлениями, приказами, методическими рекомендациями Министерства образования и науки  РФ, Главного управления  образовании и молодёжной политики  Алтайского края.
1.4. Методическое руководство районными профессиональными объединениями педагогов осуществляет комитет по образованию администрации Алейского района
2. Цель и задачи деятельности РПОП

2.1. РПОП создается с целью повышения роли общественного участия   в управлении процессами развития районной системы образования, становления современной системы управления качеством образования 

2.2. Основные задачи РПОП:

- координация, повышение эффективности сетевого взаимодействия районных профессиональных объединений педагогов с педагогическими коллективами ОУ, ресурсными центрами (базовыми школами), КПОП,  органами управления образованием в решении задач повышения качества образования; 

- создание условий для профессионального развития педагогических работников;

- обеспечение консультативно-экспертной поддержки образовательных учреждений в реализации  задач по повышению качества предметного образования в Алейском районе;

- координация деятельности профессиональных объединений по обобщению и распространению (диссеминации) опыта инновационной педагогической деятельности в районной системе образования (в том числе опыта методических объединений по координации, организации взаимодействия по проектированию и реализации моделей, форм диссеминации, опыта сетевого взаимодействия, использования сетевых ресурсов); 

- организации работы по формированию позитивного отношения профессионального педагогического сообщества к новым направлениям образовательной политики. 

3. Порядок формирования РПОП

  3.1. Районные профессиональные объединения  педагогов формируются   добровольно из учителей-предметников   и преподавателей общеобразовательных дисциплин. 

4.  Управление  деятельностью РПОП

4.1. Ключевые направления деятельности РПОП определяет РМК.

4.2.  Для организации деятельности РПОП формируется методический совет в количестве 13 человек, который состоит из  руководителей районных методических объединений.

4.3. Координирует деятельность РПОП районный методический кабинет.

4.4. На школьном уровне создаются внутришкольные методические объединения. 

5. Компетенция (полномочия и функции) 

Районные профессиональные объединения педагогов
5.1. Оказывают консультативную помощь по вопросам научно-методического обеспечения процессов развития районной системы образования.

5.2. Разрабатывают методические рекомендации по актуальным проблемам районной системы образования.

5.3. Организуют работу по обобщению и распространению (диссеминации) инновационного педагогического опыта диссеминации, сетевого взаимодействия, использования сетевых ресурсов.

5.4. Участвуют в профессионально-общественной экспертизе учебно-методического обеспечения образовательного процесса и профессиональной деятельности педагогов районной системы образования.

5.5. Координируют работу по формированию позитивного отношения профессионального сообщества к процессам развития системы образования района.

6. Права

Районное профессиональное  объединение педагогов имеет право:

6.1. Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития системы образования и образовательными потребностями педагогических работников.

6.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности методической службы района.

6.3. Участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства и  методической работы.

6.4. Принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации членов РПОП.

6.5. Участвовать в профессионально-общественной экспертизе профессиональной деятельности педагогов района в ходе профессиональных конкурсов и аттестации педагогов на соответствующие квалификационные категории. 

6.6. Представлять ходатайства в конкурсную комиссию ПНПО о допуске педагогов к участию в конкурсе лучших учителей для денежного поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования.

6.7. Ходатайствовать перед комитетом по образованию о поощрении наиболее активных и результативно работающих  участников РПОП.

6.8. Осуществлять методическое консультирование педагогов района по актуальным вопросам образовательной практики.

7. Ответственность

7.1. Районное профессиональное объединение педагогов несет ответственность за

- результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на него функций, предусмотренных настоящим Положением;

- качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы;

- качество разработанных материалов и внедрение их в практику.

7.2. Районными профессиональными объединениями педагогов ведется следующая документация:

- Положение о районных профессиональных объединениях педагогов;

- план работы РПОП на учебный год;

- анализ работы РПОП за учебный год;

- протоколы заседаний РПОП за учебный год. 

8. Взаимоотношения и связи

8.1. Районное профессиональное объединение педагогов вступает во взаимоотношения с муниципальной  методической службой, ресурсными центрами, способствующими реализации задач деятельности РПОП.

18.2. Взаимоотношения районного профессионального объединения педагогов с другими структурами системы образования осуществляется на уровне руководителей РПОП.

9. Финансирование РПОП
9.1.   Оплата труда руководителей  районных профессиональных объединений педагогов осуществляется на основе профессионально-общественной оценки качества результатов их деятельности из средств стимулирующих выплат ФОТ ОУ по следующим индикаторам: 

- удовлетворенность педагогических работников образования качеством проводимой РПОП работой; 

- доля педагогов, принявших участие в мероприятиях РПОП; 

- количество и качество подготовленных методических рекомендаций по актуальным проблемам модернизации образования;

- количество единиц педагогического опыта, подготовленного к диссеминации; 

- количество публикаций на сайтах ОУ, комитета по образованию, местных органах печати.

10.  Состав  и порядок формирования районных профессиональных объединений педагогов  (РПОП)

10.1. В состав районных профессиональных объединений педагогов входят учителя общеобразовательных дисциплин; 

10.2. РПОП создаются и ликвидируются на основании приказа комитета по образованию.

10.3. Руководители РПОП  назначаются приказом председателя комитета по образованию из числа авторитетных педагогов района, имеющих 1 и высшую квалификационную категорию. 

11. Организация деятельности РПОП

11.1.  Деятельность РПОП осуществляется в соответствии  с годовым планом работы.

11.2. Заседания РПОП проводятся под председательством руководителя (с ведением протокола) не реже 4 раз в учебный год. 

11.3. По окончании учебного года РПОП проводят анализ своей деятельности и представляют его РМК.

